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Sondermandanteninformation

Kurzarbeit aufgrund der Ausbreitung des Coronavirus

Die nachstehenden Ausfiihrungen bilden den Rechtsstand zum 16.03.2020 (22:00 Uhr) ab und beriick-
sichtigen das am 14.03.2020 im Bundesgesetzblatt verkiindet ,Gesetz zur befristeten krisenbedingten
Verbesserung der Regelungen fir das Kurzarbeitergeld“. Am 16.03.2020 hat die Bundesregierung er-
klart, von den neu geschaffenen Erleichterungsmdéglichkeiten fir das Kurzarbeitergeld (,Kug“) per
Rechtsverordnung riickwirkend zum 01.03.2020 Gebrauch machen zu wollen.

Wie kann man Kurzarbeitergeld beantragen?

Zustandig fur das Kurzarbeitergeld ist die ortliche Arbeitsagentur. Dort muss grundsétzlich zunachst die
Kurzarbeit angezeigt werden (Siehe: https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-
kugl01 ba013134.pdf), dann kann das Kug beantragt werden (Siehe: https://www.arbeitsagen-
tur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf). In der aktuellen Lage ist mit einer vereinfachten Handha-
bung des Antragsverfahrens zu rechnen.

Welche Voraussetzungen mussen erfullt sein, damit Kurzarbeitergeld bei Einnahmeausfallen in
Betracht kommt?

Der Anwendungsbereich von Kug im Zusammenhang mit dem Coronavirus ist grundsatzlich eréffnet,
wenn
. durch die Corona-Auswirkungen ein Arbeitsausfall eingetreten ist

Es muss ein Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegen, lediglich der Nachweis von Umsatzriick-
gangen reicht nicht aus. Der Nachweis der Auswirkungen auch auf den Personalbedarf sollte
aktuell vielfach pauschal unter Hinweis auf die Corona-Situation zu erbringen sein.

. der Arbeitsausfall ein definiertes Mindestausmaf} hat

Bei der Bemessung dieser Intensitéat des Arbeitsausfalls kommen die Veréanderungen durch die
Beschlisse des Koalitionsausschusses zum Tragen: Bisher ist erforderlich, dass mindestens
ein Drittel der Arbeitnehmer von einem Arbeitsausfall von mindestens 10 Prozent betroffen ist.
Die Drittelregelung soll gemanR der Erklarung des Bundesregierung abgesenkt werden und es
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soll ausreichen, dass 10 Prozent der Arbeitnehmer von einem Arbeitsausfall von mindestens
10 Prozent betroffen sind.

) der Arbeitsausfall nicht vermeidbar ist
Die Arbeitsagentur pruft die Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalls grundsétzlich im Einzelfall.

Auf der Grundlage des ,Alt“-Rechts bedeutet dies, dass vor Gewahrung von Kug insbesondere
zuerst bestehende Plusstunden auf Arbeitszeitkonten eingesetzt werden mussen. Minus-
stunden mussen zuvor aufgebaut werden, soweit die jeweilige Rechtsgrundlage fir das Arbeits-
zeitkonto (in der Regel ist das der Tarifvertrag) dies zuléasst. Bisweilen wird auch die vorherige
(Rest)Urlaubsinanspruchnahme gefordert.

Auf diese Erfordernisse soll im Rahmen der angekindigten Neuregelung verzichtet werden.

Darf der Arbeitgeber einfach Kurzarbeit anordnen?

Nein. Der Arbeitgeber darf selbst im Fall einer BetriebsschlieBung nicht einseitig Kurzarbeit anordnen,
sondern bendtigt dafiir eine Rechtsgrundlage.

Die Rechtsgrundlage kann ein Tarifvertrag, eine Betriebsvereinbarung oder eine arbeitsvertragliche Re-
gelung sein. Die Arbeitsagentur pruft, ob die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen eingehalten wurden.

Kann im Falle einer BetriebsschlieBung die Auszahlung von Kurzarbeitergeld beantragt werden?

Die Bundesagentur fir Arbeit hat ausdriicklich klargestellt, dass eine praventive behordliche Betriebs-
schlielBung oder ein Tatigkeitsverbot gegeniber der gesamten Belegschaft sog. ,unabwendbare Ereig-
nisse* darstellen, fur die Kug beantragt werden kann. Auch der voriibergehende, erhebliche Arbeitsaus-
fall, den das Gesetz fordert, liegt in einem solchen Fall unzweifelhaft vor. Bei einer vollstindigen Be-
triebsschliel3ung lage ein Fall von sog. ,Kurzarbeit auf Null“ vor.

Sofern die BetriebsschlieRung aufgrund einer freiwilligen Entscheidung des Unternehmers erfolgt, ist
grundsatzlich die ,Unvermeidbarkeit* der vollstindigen Betriebsschlielfung darzulegen. Es ist zu ver-
muten, dass diese Prufung im Zusammenhang mit der Corona-Situation ,aufgeweicht” wird. Allgemein
ware darzulegen, dass diese BetriebsschlieBung entweder aus Griinden des Gesundheitsschutzes in-
folge der Firsorgepflicht des Arbeitsgebers zwingend ist oder die Arbeitsauslastung faktisch bei ,Null
liegt und keine Weiterfllhrung zulasst.

Welche finanziellen Leistungen erhalten Arbeitgeber durch das Kurzarbeitergeld?

Durch die Gewéhrung von Kurzarbeitergeld wird der Arbeitgeber insoweit von den Lohnkosten entlastet.
Auf der Grundlage des ,Alt“-Rechts musste der Arbeitgeber wahrend der Kurzarbeit die Sozialversiche-
rungsabgaben weitertragen. Durch die Neuregelung soll der Arbeitgeber zukinftig bei Kurzarbeit auf-
grund des Coronavirus zu 100 Prozent von den Sozialversicherungsbeitrdgen entlastet werden.
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Welche finanziellen Leistungen erhalten Arbeithehmer durch das Kurzarbeitergeld?

Arbeitnehmer sollen durch die Kurzarbeit insbesondere vor dem Verlust ihres Arbeitsplatzes aufgrund
betriebsbedingter Kiindigung oder Insolvenz des Arbeitgebers geschiitzt werden.

Wenn Kug gewahrt wird, erhalten die Beschéftigten 60 % des ausgefallenen Nettolohns als Kug
(67 %, wenn ein Kind im Haushalt lebt). Eine Berechnungstabelle finden Sie beispielsweise unter:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/KUG050-2017 ba015627.pdf

Die Mitgliedschaft in Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung bleibt erhalten. Wird der Beschéftigte
trotz Kurzarbeit spater arbeitslos, bemisst sich sein Arbeitslosengeld nicht nach dem Kug, sondern nach
dem Gehalt, das ohne den Ausfall erzielt worden waére.

Vorsicht ist geboten bei Arbeitnehmern, die demnéachst in Elternzeit gehen. Das Kug kann die Bemes-
sungsgrundlage fir das spatere Elterngeld vermindern. Es kann sich daher empfehlen, solche Beschéaf-
tigte aus der Kurzarbeit herauszunehmen.

*kk
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